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Comment concilier emploi et handlcap ?

SOLIDARITE La semaine pour I'emploi de la personne handicapée démarre le 14
novembre. Cap Intérim se mobilise pour faire parler de cette grande cause

‘est une semaine qui doit per-
mettre de casser 3 la fois des
clivages et des clichés. « Des
parce que 'on oppose

trap travail et em-

des clichés parce que le handi-

« Comme toute agence d'intérim,
natre rble est de trouver des mis-
sions aux personnes en situation de
handicap de notre fichier, mais notre
vision est plus large. On accompagne
les personnes en vue de leur inser-
tion, en prenant en charge des for-
mations par exemple, et on travaille
aussi pour convaincre les entreprises
que le handicap n'est pas un frein &
lemploi. »

« Habitat 62/59 a su me

faire confiance malgré

mon handicap »

Sylvie Magnier en est une preuve
éclatante. A 46 ans, elle a été re-
connue travailleur handicapéily a
une vingtaine d'années. Sans
quiaucun signe extérieur indigue
cet état de fait. « ['ai fair pas mal de
bouiots différents, dans la vente par
exemple. Et puis, on m'a parié de
Cap Intérim et je suis venue m'y ins-
crire. Er C’est comme cela que j'ai
commencé des missions d'agent

Sylvie Magnier encadrée par Yigit Avci ot par (a secrétaire de Cap Intérim.

dimmeuble pour le bailleur Habitat  ter des choses lourdes. par exempie.
62/59 Picardie. ['adore ce que je fais.  Mais rien ne m'empéche de m'occu-
» per d'un immeuble collectif et de ses
Pour le bailleur, Sylvie Magnier as-  locataires. »

sure des missions de rempl.ace Am ce :muL Sylvie Magnicr na
ment des gardiens d'i -

.« Mon handicap m'empéche de por- mml’.liea“dpuupm»

ver A elle-méme qu'elle était en-
core capable de quelque chose.

UN SUW TRES PERSONNALISE

« Je vais méme enfin passer mon per-
mis, ce que je n'avais pas fait jus-
qu'alors pour des raisons finan-

ciéres. »
Le permis fait partie de I'accompa-
gnement mis en place par Cap in-
térim. L'agence, située rue du 29-
]ulll:t, met un point d’honneur 3
bien connaitre les demandeurs
d'emploix Le suivi est tfés indivi-
dualisé, on veitle a bien connaitre les
personnes pour &tre certain de leur
trouver des

« Je me donne a fond
dans mon travail pous
me prouver a moi-méme
ce que je suis encore ca-
pable de faire »

SYLVIE MAGNIER -

intérim «'ils n'ont pas leur quota
de salariés handicapés ou aprés en
avoir entendu parler par le bouche
a oreille.

= Aider au permis de conduire ou
financer des formations profes-
sionnelles font pleinement partie
de nos dispositifs », conclut Yigit
Avci.® Laurent GEUMETZ
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